
 
 
 

Harmonogram realizacji projektu „S.O.S dla dzielnicy Bobrek –  

aktywizacja zawodowa i społeczna” 

Lp. Zadania Etapy Termin 

realizacji 
 

 

 

1. 

 

Opracowanie, realizacja oraz 

weryfikacja indywidualnych 

ścieżek reintegracji 

dotyczących aktywizacji 

społecznej i zawodowej 

Etap 1 Delegowanie pracowników do projektu i 

prowadzenie przez nich działań związanych z 

realizacją oraz zabezpieczeniem modelu 

aktywizacji społeczno-zawodowej. 

 

 

 

od 01.01.2021  

do 31.12.2022 
Etap 2 Opracowanie, realizacja i weryfikacja 

modelu aktywizacji w ujęciu 

zindywidualizowanego podejścia w ścieżce 

reintegracji społecznej i zawodowej. 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

Realizacja działań z zakresu 

reintegracji społecznej w 

modelu zindywidualizowanej  

i kompleksowej aktywizacji 

Etap 1 Wzmocnienie pełnienia ról społecznych 

przez osoby wykluczone, zagrożone ubóstwem i 

wykluczeniem społecznym (w miejscu 

pracy/rodzinie/kontaktów interpersonalnych) oraz 

diagnoza/wzmocnienie własnego potencjału. 

 

 

 

 

od 01.01.2021  

do 31.12.2022 
Etap 2 Działania środowiskowe – odbudowanie 

zniszczonych więzi, powrót do norm powszechnie 

używanych w rodzinie, grupie i społeczeństwie. 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

Realizacja działań z zakresu 

reintegracji zawodowej  

w modelu aktywizacji 

Etap 1 Indywidualne poradnictwo zawodowe i 

zajęcia teoretyczne wzmacniające aktywną 

postawę i powrót na rynek pracy oraz 

przygotowujące do wykonywania zawodu. 

 

 

 

od 01.01.2021  

do 31.12.2022 
Etap 2 i 3 Realizacja szkoleń/kursów dla 

uczestników zgodnie z wyznaczoną ścieżką 

reintegracji zawodowej oraz praktyczna nauka 

zawodu w pracowni pielęgnacji i konserwacji 

terenów zielonych (nabywanie umiejętności 

praktycznych). 

 

 

 


