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Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie pn.:
»S.0.S. dla dzielnicy Bobrek — aktywizacja zawodowo i spoleczna”
9.1.3 OSI RPO WSL 2014-2020
realizowanym przez Centrum Integracji Spolecznej w Bytomiu

Zadania podejmowane w Centrum Integracji Spolecznej w Bytomiu sg zgodne z Ustawg
o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz.U.2020.176 t.j.) oraz statutem Centrum.
CIS prowadzi zajecia z reintegracji spotecznej i zawodowej dla 0s6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz realizuje zatrudnienie socjalne okre§lone w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym. Dziatalno$¢ CIS obejmuje roéwniez realizacj¢ projektow wspotfinansowanych
ze $rodkoéw zewnetrznych, w tym ze srodkéw Unii Europejskie;.

Centrum Integracji Spolecznej w Bytomiu jest wskazanym we wniosku o dofinansowanie
realizatorem projektu pn. ,,S.0.S. dla dzielnicy Bobrek — aktywizacja zawodowa i spoteczna”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach poddziatania
9.1.3 Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — OSI,

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Rozdzial 1
Zasady naboru do projektu

§1

1.Grupe docelowa projektu stanowia osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spolecznym oraz
osoby z ich bezposredniego otoczenia, giéwnie czlonkowie rodzin, niejednokrotnie zagrozone
wykluczeniem spolecznym z terenu Bytomia, zamieszkujace i/lub zwigzane z obszarem
rewitalizacji miasta (zwt. Wiazki 2, Bobrek).
2. Uczestnikiem projektu, osobg zagrozong ubdstwem i wykluczeniem spotecznym o ktérej mowa
w §1 ust.1, realizujacg w ramach projektu Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego (IPZS),
moze by¢ osoba speiniajaca nastepujace kryteria:

1) wykluczenia spolecznego na podstawie art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym (kryterium obligatoryjne), tj. osoby spelniajace co najmniej jedno

z nastepujacych kryteriow:

a) bezdomna realizujaca indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu

przepis6w o pomocy spotecznej,
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b) uzalezniona od alkoholu.,
¢) uzalezniona od narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,
d) chora psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
e) dlugotrwale bezrobotna w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach
. rynku pracy,
f) zwolniona z zakladu karnego, majgca trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
g) uchodzca realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o pomocy
spotecznej,
h) osoba niepelnosprawna, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
ktorzy podlegaja wykluczeniu spolecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie
wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w sytuacji
powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w  zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
2) zamieszkiwania i/lub zwigzania z obszarem rewitalizacji miasta Bytom, zwtaszcza wigzki 2
(Bobrek) (kryterium obligatoryjne);
3) wykluczenia spolecznego na podstawie innych regulacji prawnych niz wskazane w pkt. 1,
np. z ustawy o pomocy spotecznej, PO PZ (kryterium nieobligatoryjne), tj.:
a) korzystanie ze $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych z pomocy spolecznej zgodnie
z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
b) kwalifikowanie sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spelnianie co najmnie;
jednej z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
c) korzystanie ze wsparcia ze wzgledu na przezywanie trudnosci w pelnieniu funkcji
opiekunczo- wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
d) korzystanie z pomocy zywno$ciowej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywno$ciowa 2014- 2020 (np. paczki zywnosciowe, positki).
4) poziom gotowosci do uczestnictwa w projekcie (kryterium nieobligatoryjne).

3. Uczestnikiem projektu z bezposredniego otoczenia, o ktéorym mowa w §1 ust.1, moze by¢ osoba

spelniajaca nastepujace kryteria:
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1) przynaleznoéci do bezposredniego otoczenia oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym
realizujacych IPZS w projekcie (kryterium obligatoryjne), tj. osoba:
a) spokrewniona z osoba zagrozong wykluczeniem spotecznym, realizujaca IPZS w projekcie
i/lub pozostajaca w relacji/udzielajgca wsparcia,
. b) zamieszkujaca we wspdlnym gospodarstwie domowym z osoba zagrozong wykluczeniem
spotecznym, realizujaca IPZS w projekcie.
2) zamieszkiwania i/lub zwigzania z obszarem rewitalizacji miasta Bytom, zwlaszcza wigzki 2
(Bobrek) (kryterium obligatoryjne);
3) podlegania wykluczeniu spolecznemu, np. z ustawy o pomocy spotecznej, PO PZ (kryterium
nieobligatoryjne), tj.:
a) korzystanie ze $wiadczen pienigznych i niepienigznych z pomocy spolecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j;
b) kwalifikowanie sie do objecia wsparciem przez pomoc spoleczna, tj. spetnianie co najmniej
jednej z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spotecznej:
¢) korzystanie ze wsparcia ze wzgledu na opuszczenie pieczy zastgpezej, w oparciu 0 ustawe
7 dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
d) korzystanie z wsparcia ze wzgledu na przezywanie trudnoSci w pelnieniu funkcji
opiekuficzo- wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
e) podleganie zastosowanym $rodkom zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich (osoby niepelnoletnie);
f) niepelnosprawno$¢, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (potwierdzona odpowiednim orzeczeniem);
g) bezdomno$¢ lub wykluczenie z dostgpu do mieszkan;
h) korzystanie z pomocy zywnosciowej w ramach Prograniu Operacyjnego Pomoc
Zywno$ciowa 2014- 2020 (np. paczki zywno$ciowe, positki).
4) gotowosci do uczestnictwa w projekcie (kryterium nieobligatoryjne).
4. Za spelienie przez kandydata’kandydatki do uczestnictwa w projekcie kryterium
zamieszkiwania i/lub zwiazania z obszarem rewitalizacji miasta Bytom, zwlaszcza wigzki 2
(Bobrek) uznaje si¢ odpowiednio:

1) posiadanie adresu zameldowania/pobytu na obszarze rewitalizacji, i/lub:
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2) posiadanie krewnych/oséb z bezposredniego otoczenia udzielajacych wsparcia
kandydatowi/kandydatce zamieszkujacych na obszarze rewitalizacji;

3) udzielanie wsparcia osobie zagrozonej wykluczeniem spotecznym (w tym zakwalifikowane;j
do realizacji IPZS w projekcie) zamieszkujacej na obszarze rewitalizacji;

4) korzystanie z ustug edukacyjnych instytucji zlokalizowanych na obszarze rewitalizacji (w tym
edukacja dzieci);

5) korzystanie z ustug spolecznych swiadczonych przez instytucje/jednostki zlokalizowane na
obszarze rewitalizacji (MOPR, Terenowe Punkty Pomocy Srodowiskowej, $wietlice
srodowiskowe, domy dziennego wsparcia, domy dziennego pobytu, itp.);

6) korzystanie z ustug zdrowotnych $wiadczonych przez jednostki zlokalizowane na obszarze
rewitalizacji (przychodnie, szpitale, gabinety rehabilitacyjne itp.);

7) korzystanie z oferty kulturalnej instytucji zlokalizowanych na obszarze rewitalizacji (BCK,
biblioteki, kina, domy kultury itp.);

8) zalatwianie spraw urzedowych na obszarze rewitalizacji, itp.

§2

1. Nabor uczestnikéw do projektu prowadzony bedzie w trybie ciagtym, przez caly okres realizacji
projektu. Rekrutacja uczestnikow prowadzona bedzie dwuetapowo, przez pracownikow Centrum
Integracji Spolecznej w Bytomiu z wykorzystaniem opracowanych na potrzeby projektu
kwestionariuszy:

- etap pierwszy rekrutacji obejmuje osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

o ktorych mowa w §1 ust.2, realizujace IPZS w ramach projektu,

- etap drugi rekrutacji obejmuje osoby z bezposredniego otoczenie, niejednokrotnie zagrozone

ubostwem i wykluczeniem spotecznym o ktérych mowa w §1 ust.3.
2. Etap pierwszy rekrutacji prowadzony jest we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Bytomiu (MOPR) i Powiatowym Urzedem Pracy w Bytomiu (PUP) w oparciu
0 obowigzujace przepisy, porozumienia o wspolpracy i dotychczasowa praktyke dzialania.
Kandydat do realizacji IPZS w ramach projektu, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, moze na podstawie:

1) wlasnego wniosku lub wniosku przedstawiciela ustawowego,

2) wniosku zakladu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka

pomocy spoltecznej, organizacji pozarzadowej lub klubu integracji spotecznej, za zgoda tej osoby

lub jej przedstawiciela ustawowego
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- zosta¢ skierowany do uczestnictwa w projekcie realizowanym przez Centrum Integracji
Spotecznej w Bytomiu, przez wiasciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby osrodek
pomocy spolecznej lub w przypadku osoby diugotrwale bezrobotnej, przez powiatowy urzad
pracy z powiadomieniem wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu tej osoby osrodka
pomocy spolecznej.
Whniosek powyzszy podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego osrodka pomocy
spotecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby kierowanej do uczestnictwa
w projekcie po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego (rodzinnego).
3) tylko pozytywna opinia pracownika socjalnego MOPR skutkuje skierowaniem kandydata do
realizacji IPZS w projekcie.

3. Zasady naboru uczestnikdw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, realizujacych IPZS w projekcie:
1) w momencie rozpoczgcia naboru do projektu osoba zainteresowana realizacjg IPZS, na
podstawie wniosku i posiadanego skierowania z odpowiedniej instytucji, zwraca si¢ do
pracownikéw Centrum (pracownik socjalny, psycholog, doradca zawodowy), ktérzy w liczbie co
najmniej dwdch przeprowadzaja rozmowe kwalifikacyjng, dokonujac weryfikacji kryteriow
uczestnictwa w projekcie o ktérych mowa w § 1 ust. 2, ustalenia motywacji do pracy, sytuacji
rodzinnej i socjalno — finansowej, do$§wiadczenia zawodowego i predyspozycji zawodowych,
2) w przypadku zakwalifikowania do uczestnictwa w projekcie i realizacji IPZS, kandydat
zostaje powiadomiony o konieczno$ci dopelnienia wymaganych formalnosci oraz o terminie
rozpoczecia zajeé (informacje moga by¢ przekazywane takze telefonicznie, pocztg elektroniczng,
itp.)
3) z zakwalifikowanym uczestnikiem zostaje podpisany Indywidualny Program Zatrudnienia
Socjalnego (IPZS) na okres probny (1 miesiac),
4) w przypadku pomy$lnego ukonczenia okresu probnego nastepuje przedtuzenie uczestnictwa
w projekcie i podpisanie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) na okres
wlasciwy (11 miesiecy),
5) kazdy uczestnik realizujacy IPZS przed rozpoczeciem zaje¢ w projekcie przechodzi badania
lekarskie u lekarza medycyny pracy celem potwierdzenia zdolnosci do pracy, oraz odbywa
szkolenie z zakresu BHP, przeciwpozarowe i instruktaz stanowiskowy,
6) CIS w Bytomiu niezwlocznie przekazuje do Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Bytomiu liste 0s6b zakwalifikowanych do projektu i realizacji IPZS,

7) w przypadku niezakwalifikowania kandydata do projektu i realizacji IPZS lub niepodjecia
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przez niego wspolpracy mimo zakwalifikowania, CIS w Bytomiu niezwlocznie powiadamia
MOPR,
8) do dnia 10 kazdego miesigca CIS w Bytomiu przesyta do MOPR pismo:
a) zawierajace liste uczestnikow projektu realizujacych IPZS w celu odprowadzenia skladek
~ zdrowotnych do ZUS,
b) zawierajgce wypelniony druk ZWUA, ZCNA, w przypadku wyrejestrowania uczestnika
z rejestru ZUS.
4. Etap drugi rekrutacji prowadzony jest w oparciu o rozpoznanie bezposredniego otoczenia 0s0b
zakwalifikowanych do projektu i realizujgcych IPZS przez pracownikéw Centrum Integracji
Spotecznej w Bytomiu prowadzacych pierwszy etap rekrutacji.
5. Zasady naboru uczestnikow z bezposredniego otoczenia 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, o ktorych mowa w § 1 ust. 3:
1) w momencie rozpoczecia drugiego etapu rekrutacji, pracownicy Centrum kontaktujg sig
telefonicznie, poczta e-mail, itp. z osobami z bezposredniego otoczenia osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym zakwalifikowanych do projektu i realizujacych IPZS w celu
przedstawienia podstawowych zatozen projektu oraz zasad uczestnictwa;
2) na podstawie indywidualnego zgloszenia lub w wyniku nawiazanego kontaktu z osobami
z bezposredniego otoczenia uczestnikow realizujacych IPZS, pracownicy Centrum wyznaczajg
termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
3) zgodnie z wyznaczonym terminem pracownicy Centrum (pracownik socjalny, psycholog,
doradca zawodowy) w liczbie co najmniej dwoch przeprowadzaja rozmowe kwalifikacyjna,
dokonujgc weryfikacji kryteriow uczestnictwa w projekcie o ktorych mowa w § 1 ust. 3,
ustalenia zakresu niezbednego wsparcia os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, sytuacji rodzinnej i socjalno — finansowej, doswiadczenia zawodowego, itp.;
4) w przypadku zakwalifikowania do uczestnictwa w projekcie kandydat, osoba
z bezposredniego otoczenia, zostaje powiadomiona o konieczno$ci dopelnienia wymaganych
formalno$ci oraz o terminach zajeé¢ (informacje moga by¢ przekazywane takze telefonicznie,
poczta elektroniczna, itp.)
5) z zakwalifikowanym uczestnikiem zostaje podpisana umowa reintegracyjna na okres
maksymalnie 12 miesigcy.
6. W procesie rekrutacji uwzgledniono kryteria preferujace uczestnikow, tj.:

1) zamieszkiwanie obszaru rewitalizacji miasta Bytom na terenie wiazki 2 (Bobrek),
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2) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci oraz osoby
Z niepelnosprawnos$cia sprzezong, osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
zaburzeniami rozwojowymi;
3) wielokrotne wykluczenie spofeczne, rozumiane jako wykluczenie z powodu wiecej
niz jednej z przestanek,
4) korzystanie z PO PZ.
7. W procesie rekrutacji przewidziano mozliwo$¢ utworzenia listy rezerwowej uczestnikow,
zwlaszcza w odniesieniu do kandydatow do realizacji IPZS w projekcie. W przypadku wigkszej
liczby chetnych do udziatu w projekcie zdecyduje w kolejnosci: 1) wielokrotne wykluczenie i 2)
poziom gotowosci do wzigcia udzialu w projekcie.
8. Zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzadzajacej dla poddziatania 9.1.3 OSI RPO WSL 2014-2020
weryfikowany bedzie zadeklarowany status uczestnikow projektu na rynku pracy
i niepetnosprawnos¢ przez odpowiednie zaswiadczenia.
9. Nabér uczestnikow do projektu wzmocniony jest dzialaniami informacyjno-promocyjnymi
obejmujacymi m.in.: umieszczenie informacji na tablicach ogloszen w MOPR, PUP, CIS,

informacja na stronie internetowej realizatora projektu wraz z kwestionariuszami rekrutacyjnymi.

Rozdzial 11

Zasady uczestnictwa w projekcie

§3
1. Zasady uczestnictwa w projekcie oséb realizujacych IPZS
1) Uczestnictwo obejmuje:
a) okres probny trwajacy 1 miesigc,
b) okres wiasciwy realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (IPZS)
(po pomy$lnym zakonczeniu okresu probnego) wynoszacy do 11 miesigcy.
2) Dzienny czas zaj¢¢ nie moze by¢ krétszy niz 6 godzin.
3) Postepy uczestnika projektu w zakresie realizacji IPZS sa systematycznie monitorowane przez
pracownikow CIS:
a) po miesigcu probnym,

b) po szesciu miesigcach uczestnictwa,

¢) po zakonczeniu IPZS, w tym minimum raz do pét roku od zakonczenia realizacji IPZS.
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Monitorowanie postepdw uczestnika projektu realizujacego IPZS obejmuje rowniez osiaganie
wskaznikow projektu oraz wymogi zwigzane z pomiarem efektywnosci spofecznej
i efektywnosci zawodowej w projekcie.
2. Pracownik socjalny CIS zaklada uczestnikom projektu realizujacym IPZS teczki osobowe,
ktdre s3 uzupelniane na biezaco podczas realizacji IPZS i powinny zawierac:

1) Wniosek o uczestnictwo,

2) Opini¢ pracownika socjalnego MOPR,

3) Kwestionariusz rekrutacyjny dla uczestnikow realizujacych IPZS,

4) Kwestionariusz do pomiaru efektywnosci spolecznej i zatrudnieniowej dla uczestnikow

realizujgcych IPZS,

5) Umowe uczestnictwa w projekcie,

6) Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego na okres probny,

7) Program praktyki zawodowej na okres probny realizacji IPZS,

8) Oswiadczenie uczestnika projektu,

9) Os$wiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

10) Oswiadczenie o numerze konta bankowego,

11) Druk PIT-2,

12) Kwestionariusz zawierajacy dane osoby zglaszanej do ubezpieczenia,

13) Wniosek o przyznanie $wiadczenia integracyjnego,

14) Os$wiadczenie — dane osoby upowaznionej do kontaktu,

15) Oswiadczenie o zobowigzaniu do wlasciwego uzywania odziezy roboczej,

16) O$wiadczenie — zgoda na wykorzystanie wizerunku,

17) O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem naboru i uczestnictwa w projekcie,

18) Zaswiadczenie lekarskie lekarza medycyny pracy,

19) Karte szkolenia BHP,

20) Opinig¢ psychologiczna,

21) Kwestionariusz wywiadu doradcy zawodowego,

22) Opinie doradcy zawodowego i instruktora reintegracji zawodowej,

23) Ocene realizacji dziatan podejmowanych w zakresie aktywizacji spoleczno-zawodowej

zawartych w IPZS (po miesiacu/po sze$ciu miesigcach/na zakonczenie realizacji IPZS).
24) Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego na okres wilasciwy,

25) Program praktyki zawodowej na okres wlasciwy realizacji IPZS,
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26) Wniosek o wyrazenie zgody przez dyrektora MOPR na przedluzenie Indywidualnego
Programu Zatrudnienia Socjalnego,

27) O$wiadczenie o rezygnacji z realizacji IPZS (w przypadku rezygnacji Uczestnika z zajec),

28) Sprawozdanie z odbytej praktyki zawodowej,

29) Zaswiadczenie o ukonczeniu uczestnictwa w CIS.
3. Teczki osobowe uczestnikow projektu realizujacych IPZS moga zawiera¢ inne, dodatkowe
dokumenty dotyczace realizacji IPZS od wymienionych w § 3 ust. 2. W sytuacji zaistnienia
konieczno$ci wprowadzenia zmian w tresci IPZS uwzgledniajacych indywidualne potrzeby danego
uczestnika, tworzony jest Aneks do IPZS dotaczany do teczki osobowej uczestnika.
4. Udzial uczestnika projektu realizujacego IPZS w zajgciach reintegracji spolecznej i zawodowe;j

potwierdzany jest jego wlasnorecznym podpisem na imiennych listach obecnosci.

§4
1. Zasady uczestnictwa w projekcie oséb z bezposredniego otoczenia realizujagcych umowy
reintegracyjne:
1) Uczestnictwo obejmuje maksymalny okres 12 miesiecy.
2) Terminy i czas trwania zaje¢ okres$lone sa w harmonogramie miesigcznym przekazywanym
uczestnikom projektu.
3) Realizacja umowy reintegracyjnej uczestnika jest systematycznie monitorowana przez
pracownikow CIS:
a) po szedciu miesigcach uczestnictwa,
b) po zakonczeniu umowy reintegracyjnej, w tym minimum raz do p6t roku od zakonczenia
umowy reintegracyjne;j.
Monitorowanie realizacji umowy reintegracyjnej uczestnika projektu obejmuje rdéwniez
osigganie wskaznikow projektu oraz wymogi zwigzane z pomiarem efektywnosci spolecznej
w projekcie.
2. Pracownik socjalny CIS zaklada uczestnikom projektu realizujacym umowy reintegracyjne teczki
osobowe, ktdre sa uzupetniane na biezaco podczas realizacji projektu i powinny zawierac:
1) Kwestionariusz rekrutacyjny dla uczestnikow z otoczenia realizujacych umowy
reintegracyjne,

2) Kwestionariusz do pomiaru efektywnos$ci spotecznej dla uczestnikow realizujacych umowy

reintegracyjne,
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3) Umowe uczestnictwa w projekcie,
4) Umowe reintegracyjna,
5) Oswiadczenie uczestnika projektu,
6) Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
7) Oswiadczenie — dane osoby upowaznionej do kontaktu,
8) Oswiadczenie — zgoda na wykorzystanie wizerunku,
9) O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem naboru i uczestnictwa w projekcie,
10) Ocene realizacji dzialan podejmowanych w zakresie aktywizacji spolecznej zawartych
w umowie reintegracyjnej (po sze$ciu miesigcach/na zakonczenie realizacji umowy
reintegracyjnej),
11) Oswiadczenie o rezygnacji z realizacji umowy reintegracyjnej (w przypadku rezygnacji
uczestnika z zajec).
3. Teczki osobowe uczestnikow projektu realizujgcych umowy reintegracyjne moga zawiera¢ inne,
dodatkowe dokumenty od wymienionych w §4 ust. 2.
4. Udzial uczestnika projektu realizujgcego umowe reintegracyjna w zajeciach reintegracji

spolecznej potwierdzany jest jego wlasnorecznym podpisem na imiennych listach obecnosci.

§5
1. Uczestnikom projektu realizujgcym IPZS w CIS w Bytomiu przysluguje Swiadczenie
integracyjne, ktore:
1) jest $wiadczeniem pienigznym wyptacanym uczestnikowi w ramach realizacji IPZS,
2) w okresie probnym stanowi 50% a w okresie wlasciwym 100% zasitku dla bezrobotnych
(od $wiadczenia integracyjnego potracany jest podatek dochodowy od 0so6b fizycznych),
3) jest wyplacane przez CIS w Bytomiu w okresach miesigcznych z dotu, do 10 dnia nastgpnego
miesigca za miesigc poprzedni. Jesli ustalony dzien wyptlaty $wiadczenia jest dniem wolnym
od pracy, $wiadczenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym ten dzien,
4) przelew $rodkéw pienieznych powinien by¢ wykonany z takim wyprzedzeniem, by znalazty
sie one na rachunku uczestnika projektu w terminie okreslonym punkcie 3,
5) ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika
projektu na zajeciach, trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesiacu; jesli nieobecno$¢ trwa diuzej

$wiadczenie integracyjne za dany miesigc nie przyshuguje,
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6) ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolno$ci do uczestnictwa w zajeciach z powodu
choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, jednak nie diuzej niz 14 dni; za kazdy kolejny
dzien nieobecnosci na zajeciach CIS w Bytomiu $wiadczenie nie przystuguje,
7) ulega pomniejszeniu w kolejnym okresie platnodci w sytuacji, gdy uczestnikowi projektu
w poprzednim terminie wyplacono §wiadczenie za okres nieobecnosci, za ktore uczestnik nie
zachowuje prawa do $wiadczenia lub zachowuje je w obnizonej wysokosci,
8) jest wyplacane w oparciu o wniosek zlozony przez uczestnika projektu realizujgcego IPZS,
na konto wskazane przez uczestnika.
2. Uczestnikom realizujgcym IPZS w projekcie przystuguje 6 dni wolnych od zajeé (urlop), ktérego
udziela Dyrektor CIS i za ktére przyshuguje §wiadczenie integracyjne w pelnej wysokosci. Prawo
do urlopu uczestnik projektu nabywa po miesigcu probnym realizacji IPZS. Procedura
przyznawania dni wolnych od zaje¢ nastepujaco reguluje tryb ich przyznawania:
1) uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o dzien wolny od zaje¢ sklada u instruktora reintegracji
zawodowe] wniosek urlopowy na 7 dni przed planowanym urlopem,
2) wniosek opiniowany jest przez instruktora reintegracji zawodowej a nastepnie
przez pracownika socjalnego i przedstawiany do zatwierdzenia Dyrektorowi CIS,
3) pracownik socjalny na biezaco prowadzi ewidencj¢ udzielonych dni wolnych od zajec.
3. Spodznienia lub nieobecnosci na zajgciach reintegracji spolecznej i zawodowej uczestnika
projektu realizujacego IPZS:
1) Uczestnik, ktoéry spdznil sie na zajecia powinien natychmiast po przybyciu zglosi¢ sie
do prowadzacego zajecia instruktora reintegracji zawodowej lub pracownika socjalnego
i poinformowac o przyczynie spodznienia,
2) Uczestnik moze zwolni¢ si¢ z czgsci zaje¢ jedynie w wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach za zgoda prowadzacego zajecia; w tym celu powinien wystosowac pisemng prosbe,
3) W przypadku choroby usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach CIS w Bytomiu nastepuje
na podstawie zwolnienia lekarskiego (druk ZUS ZLA). Uczestnik powinien niezwlocznie
osobiscie lub telefonicznie poinformowaé instruktora reintegracji zawodowej lub pracownika
socjalnego o zwolnieniu lekarskim,
4) Pracownicy CIS w Bytomiu majg mozliwo$¢ kontroli uczestnika projektu realizujacego IPZS,
ktory przebywa na zwolnieniu lekarskim,
5) W przypadku wypadku lub choroby czlonka rodziny, wymagajacego sprawowania

przez uczestnika projektu realizujacego IPZS osobistej opieki — usprawiedliwienie nast¢puje na
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podstawie druku ZUS ZLA,
6) W przypadku, gdy uczestnik projektu realizujgcy IPZS nie stawi si¢ na zajeciach reintegracji
spolecznej lub zawodowej i nie powiadomi o przyczynie swojej nieobecnosci:
a) instruktor reintegracji zawodowej lub pracownik socjalny zobowiazani sa w ciagu
. maksymalnie 2 godzin od zaistnienia nieobecnosci ustali¢ przyczyne nieobecnosci uczestnika
projektu, moga w tym celu wykorzysta¢ kontakt telefoniczny Iub osobisty z samym
uczestnikiem lub czlonkiem jego rodziny/bliskim,
b) gdy nieobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona, instruktor reintegracji zawodowej
lub pracownik socjalny sporzadza notatke stuzbowa, a sprawg dalej zajmujg si¢ pracownicy
reintegracji spolecznej, ktérych zadaniem jest odby¢ rozmowe z uczestnikiem projektu w celu
zebrania informacji niezbednych do podjecia dalszych decyzji,
¢) w przypadku, gdy instruktorowi reintegracji zawodowej ani pracownikowi socjalnemu
nie udato sie nawigza¢ kontaktu z uczestnikiem projektu, pracownik socjalny CIS kontaktuje
si¢ z pracownikiem socjalnym MOPR wiasciwym dla miejsca zamieszkania uczestnika,
d) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu, a takze w sytuacji,
gdy kontaktu z uczestnikiem nie udalo si¢ nawigzaé, pracownicy reintegracji spolecznej
i zawodowej za wiedza Dyrektora CIS wspdlnie podejmuja konkretne ustalenia, ktore moga
obejmowaé: pisemng nagane, wystapienie o ograniczenie $wiadczef z pomocy spotecznej,
stworzenie aneksu do IPZS lub inne kroki adekwatne do sytuacji.
4. W przypadku nieobecnosci uczestnika projektu realizujacego IPZS na zajeciach CIS w Bytomiu
majg zastosowanie nastepujace oznaczenia zamieszczane na listach obecnosci:
1) U — dni wolne od zaje¢, o ktérych mowa w art. 15 ust 6a ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
2) L4 — nieobecno$é¢ usprawiedliwiona, spowodowana chorobg i potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim,
3) L4 OP - nieobecno$¢ usprawiedliwiona spowodowana chorobg cztonka rodziny
i potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim,
4) NN — nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona,
5) S — sp6znienie.
5. Spoznienia lub nieobecnosci na zajeciach reintegracji spotecznej uczestnika projektu
realizujgcego umowe reintegracyjna:
1) Uczestnik, ktéry spdznit sie na zajecia powinien natychmiast po przybyciu zglosi¢ sie do

prowadzgcego zajecia i poinformowac o przyczynie spdznienia,
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2) Uczestnik moze zwolni¢ si¢ z czesei zaje¢ jedynie w wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach za zgoda prowadzacego zajecia; w tym celu powinien wystosowa¢ pisemng prosbe,
3) W przypadku choroby usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach CIS w Bytomiu nastepuje
na podstawie zwolnienia lekarskiego (druk ZUS ZLA) lub pisemnego oswiadczenia uczestnika.
Uczestnik powinien niezwlocznie osobiscie lub telefonicznie poinformowa¢ pracownika
socjalnego o zwolnieniu lekarskim oraz zobowigzany jest dostarczy¢ kopi¢ dokumentu
lub pisemne o$§wiadczenie do sekretariatu CIS,
4) W przypadku, gdy uczestnik projektu realizujagcy umowe reintegracyjna nie stawi si¢ na
zajeciach reintegracji spotecznej i nie powiadomi o przyczynie swojej nieobecnosci:
a) pracownik socjalny zobowigzany jest w ciggu maksymalnie 2 godzin od zaistnienia
nieobecno$ci ustali¢ przyczyne nieobecno$ci uczestnika projektu, moze w tym celu
wykorzysta¢ kontakt telefoniczny lub osobisty z samym uczestnikiem lub czlonkiem jego
rodziny/bliskim,
b) gdy nieobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona, pracownik socjalny sporzadza notatke
stuzbowa, a sprawa dalej zajmujg si¢ pracownicy reintegracji spotecznej, ktorych zadaniem
jest odby¢ rozmowe z uczestnikiem projektu w celu zebrania informacji niezbednych do
podjecia dalszych decyzji,
¢) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu, a takze w sytuacji.
gdy kontaktu z uczestnikiem nie udalo sie¢ nawigza¢, pracownicy reintegracji spolecznej za
wiedza Dyrektora CIS wspdlnie podejmujg konkretne ustalenia, ktore moga obejmowac:
pisemng nagang lub inne kroki adekwatne do sytuacji.
6. W przypadku nieobecnosci uczestnika projektu realizujacego umoweg reintegracyjng na zajeciach
CIS w Bytomiu majg zastosowanie nastgpujace oznaczenia zamieszczane na listach obecnosci:
1) L4 — nieobecno$¢ usprawiedliwiona, spowodowana chorobg i potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub pisemnym o$wiadczeniem,
2) L4 OP - nieobecno$¢ usprawiedliwiona spowodowana chorobg czlonka rodziny
i potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim lub pisemnym o$wiadczeniem,
3) NN — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,
4) S — sp6znienie.
7. Postepowanie w przypadku stawienia si¢ uczestnika projektu realizujacego IPZS na zajgcia
w stanie wskazujacym na pozostawanie pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innych Srodkow

odurzajacych:




Fundusze

Europejskie ///’ §lqskie. Unia Europejska | - ™

; E jski ) St
Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny

1) w przypadku uzasadnionego podejrzenia uczestnika projektu o spozycie alkoholu badz
przyjecie narkotykéw nalezy niezwlocznie zareagowaé i w przypadku negowania tego faktu
przez uczestnika, sprawdzi¢ jego trzezwos$¢ alkoholowa badz narkotyczna,

2) w przypadku stwierdzenia nietrzezwosci uczestnik projektu nie zostaje dopuszczony do
zaje¢, a jezeli zdazyl je rozpoczaé, natychmiast zostaje od nich odsunigty; uczestnik
otrzymuje informacje o konkretnym terminie, w ktéorym ma si¢ stawi¢ na rozmowe,
a o zaistnialym przypadku nietrzezwosci uczestnika projektu informowani sg wszyscy
pracownicy merytoryczni i Dyrektor CIS,

3) spotkanie uczestnika projektu z pracownikami reintegracji spofecznej i zawodowej ma na
celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji oraz ustalenie planu dalszego dzialania,

4) konsekwencja stawienia sie uczestnika projektu pod wplywem alkoholu lub narkotykow
moze by¢ migdzy innymi pisemna nagana, wystapienie o ograniczenie swiadczen z pomocy
spolecznej, brak mozliwosci korzystania z zaje¢ integracyjnych i alternatywnych form
spedzania wolnego czasu, rozwigzanie IPZS,

5) z uczestnikiem projektu realizujacym IPZS moze réwniez zosta¢ podpisany aneks do IPZS;
w przypadku nie wywigzywania si¢ ze zobowiazan w nim zawartych nastepuje
natychmiastowe rozwigzanie IPZS.

8. Postepowanie w przypadku stawienia si¢ uczestnika projektu realizujgcego umowe
reintegracyjng na zajecia w stanie wskazujacym na pozostawanie pod wplywem alkoholu,
narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych:

1) w przypadku uzasadnionego podejrzenia uczestnika projektu o spozycie alkoholu badz przyjecie
narkotyk6w nalezy niezwlocznie zareagowaé i w przypadku negowania tego faktu przez uczestnika,
sprawdzi¢ jego trzezwos¢ alkoholowa badZ narkotyczna,

2) w przypadku stwierdzenia nietrzezwosci uczestnik projektu nie zostaje dopuszczony do zajec,
a jezeli zdazyt je rozpoczaé, natychmiast zostaje od nich odsunigty; uczestnik otrzymuje informacje
o konkretnym terminie, w ktérym ma si¢ stawi¢ na rozmowe, a o zaistnialym przypadku
nietrzezwosci uczestnika projektu informowani sg wszyscy pracownicy merytoryczni i Dyrektor
CIS,

3) spotkanie uczestnika projektu z pracownikami reintegracji spolecznej ma na celu wyjasnienie
zaistnialej sytuacji oraz ustalenie planu dalszego dzialania,

4) konsekwencjg stawienia sie uczestnika projektu pod wpltywem alkoholu lub narkotykow moze

byé miedzy innymi pisemna nagana, brak mozliwosci korzystania z zaje¢ integracyjnych i

14




Fundusze Z . . .
Europejskie /j SIQSkIe. Unia Europejska

, Europejski Fundusz Spot -
Program Regtanainy uropejski runcusz spoteczny &

**

* %
P

alternatywnych form spgdzania wolnego czasu, rozwigzanie umowy reintegracyjnej.
9. W okresie uczestnictwa Dyrektor Centrum moze przyzna¢ uczestnikowi realizujacemu IPZS
motywacyjng premi¢ integracyjna na podstawie przepisow Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym art. 15a, biorac pod uwage aktywna postawe i postepy w reintegracji
spolecznej 1 zawodowej.
1) Kryteriami decydujacymi o przyznaniu premii sg:
a) pozytywna ocena realizacji IPZS zgodnie z zalacznikiem 23a,
b) pozytywna rekomendacja instruktora nauki zawodu na podstawie oceny przebiegu praktyki
zawodowej,
c) przystapienie do szkolenia/kursu pozwalajacego na uzyskanie kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych formalnym wynikiem oceny i walidacji.
2) Motywacyjna premia integracyjna wynosi 50% wysokosci $wiadczenia integracyjnego
i moze przystugiwaé przez okres uczestnictwa w szkoleniu/kursie, o ktorym mowa w punkcie 1c
przez okres maksymalnie 6 miesiecy.
3) Wyplata motywacyjnej premii integracyjnej w danym miesigcu kalendarzowym uzalezniona jest
od aktywnej postawy w reintegracji spotecznej i zawodowej potwierdzone;j:
a) brakiem nieobecnosci nieusprawiedliwionych i minimum 90% obecno$ci na szkoleniu/kursie
zawodowym zgodnie z lista obecnosci,
b) brakiem nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych i minimum 90% obecnosci na zajeciach
w ramach IPZS zgodnie z lista obecnosci.
4) Motywacyjna premia integracyjna wyplacana jest na konto wskazane przez uczestnika

realizujacego IPZS o ktérym mowa w § 5, ust. 1, pkt 8.

Rozdzial 11T

Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

§6
1. Uczestnik projektu realizujacy IPZS jest zobowiazany w szczegdlnosci do:
1) uczestnictwa w zajeciach wskazanych w IPZS i prowadzonych przez CIS w Bytomiu,
2) wypelniania wymaganych dokumentéw, w szczegdlnosci kwestionariuszy, ankiet
ewaluacyjnych, ktére beda shuzyly okresowym ocenom efektow reintegracji zawodowe;j

i spolecznej, a takze dostarczenia kopii dokumentéw stuzacych monitorowaniu realizacji
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wskaznikow projektu oraz pomiarowi efektywnosci spolecznej i efektywnoscei zatrudnionej
w projekcie.
3) wudzielania pelnych informacji dotyczacych wlasnej sytuacji materialnej. bytowe;j
oraz realizacji IPZS,
4) udzielania informacji dotyczacych funkcjonowania rodziny w $rodowisku,
5) przestrzegania zasad BHP,
6) wspotpracy z pracownikami CIS w Bytomiu,
7) zachowania tajemnicy w zwiazku z czynnosciami wykonywanymi podczas realizacji IPZS,
8) poinformowania o podj¢ciu zatrudnienia w trakcie realizacji IPZS,
9) uczestniczenia w terapii odwykowej, w grupie wsparcia w przypadku uzaleznienia
od alkoholu, narkotykéw, badz innych $§rodkéw psychoaktywnych,
10) niepalenia tytoniu w pomieszczeniach zajmowanych przez CIS w Bytomiu,
11) poddawania si¢ badaniu alkomatem, badz przeprowadzeniu testu na obecnos¢ narkotykow
lub innych $rodkéw psychoaktywnych w organizmie w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie,
ze znajduje sie pod ich wplywem.

2. Uczestnik projektu realizujgcy umowe reintegracyjng jest zobowigzany w szczegolnosci do:
1) uczestnictwa w zaj¢ciach wskazanych w umowie reintegracyjnej i prowadzonych przez CIS
w Bytomiu,
2) wypelniania wymaganych dokumentow, w szczegoOlnosci kwestionariuszy, ankiet
ewaluacyjnych, ktére beda stuzyly okresowym ocenom efektow reintegracji spolecznej,
a takze dostarczenia kopii dokumentow stuzacych monitorowaniu realizacji wskaznikow
projektu oraz pomiarowi efektywnosci spotecznej,
3) udzielania pelnych informacji dotyczacych wlasnej sytuacji materialnej, bytowe;
oraz realizacji umowy reintegracyjnej,
4) wspotpracy z pracownikami CIS w Bytomiu,
5) zachowania tajemnicy w zwigzku z czynno$ciami wykonywanymi podczas realizacji umowy
reintegracyjnej,
6) uczestniczenia w grupie wsparcia w przypadku uzaleznienia od alkoholu, narkotykow,
badz innych srodkow psychoaktywnych,
7) niepalenia tytoniu w pomieszczeniach zajmowanych przez CIS w Bytomiu,
8) poddawania si¢ badaniu alkomatem, badZ przeprowadzeniu testu na obecnos¢ narkotykow

lub innych $rodkéw psychoaktywnych w organizmie w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie. ze

16




Fundusze % . . .
turopejskie 4 Slaskie. Unia Europejska | :*""

; E ejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny uropejski z Sp y

znajduje si¢ pod ich wplywem.

§7

1. Uczestnik projektu realizujacy IPZS ma prawo do:
1) brania udzialu w zajeciach z zakresu reintegracji spolecznej oraz reintegracji zawodowej
zgodnie z IPZS,
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach, w tym otrzymania
srodkéw ochrony indywidualnej, szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeprowadzenia odpowiednich badan lekarskich,
3) ubezpieczenia z tytutu wypadku w trakcie pobytu na zajeciach CIS w Bytomiu,
4) otrzymywanej po miesigcu probnym odziezy roboczej dostosowanej do profilu zawodowego
grupy,
5) nieodptatnego jednego positku dziennie w trakcie pobytu w CIS w Bytomiu,
6) materialéw wykorzystywanych w ramach zaje¢ reintegracji spoteczno-zawodowej,
7) pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,
8) $wiadczenia integracyjnego w odpowiedniej wysokosci,
9) przyznawanych na wniosek Uczestnika do 6 dni wolnych od zaje¢ CIS w Bytomiu,
za ktore przystuguje $wiadczenie integracyjne w petnej wysokosci.

2. Uczestnik projektu realizujacy umowe reintegracyjna ma prawo do:
1) brania udziatu w zajeciach z zakresu reintegracji spolecznej zgodnie z umowa reintegracyjna,
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach,

3) materiatéw wykorzystywanych w ramach zajgc reintegracji spoteczne;j.

§8
1. Odpowiedzialno$é materialna, porzadkowa i dyscyplinarna uczestnikéw projektu realizujacych
IPZS i umowy reintegracyjne.
1) Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za narzedzia i materialy ktorymi
dysponuje w zwigzku z realizowaniem IPZS lub umowy reintegracyjnej.
2) Uczestnik projektu realizujacy IPZS o$wiadcza, ze wyraza zgode na potracenie
ze $wiadczenia integracyjnego kwoty odpowiadajacej wysokosci szkody powstalej w mieniu,
o ktérym mowa w punkcie 1, oraz:

a) wartosci odziezy roboczej, w przypadku nie dokonania jej zwrotu, w sytuacji rezygnacji z
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realizacji IPZS lub rozwigzania IPZS z winy uczestnika projektu,
b) kosztu badania alkomatem lub przeprowadzenia testu na obecnos¢ substancji odurzajacych,
w sytuacji, gdy wynik testu bedzie pozytywny,
¢) kosztu skradzionego przez uczestnika sprzetu.
3) Za naruszenie porzadku i dyscypliny uwazane jest w szczeg6lnosci:
a) spOznianie si¢ na zajecia,
b) samowolne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
c) stawianie sie na zajecia po spozyciu alkoholu lub innych substancji odurzajacych
lub tez spozywanie ich w miejscu i czasie zajgc,
d) palenie tytoniu podczas zaj¢¢ i w miejscach do tego niewyznaczonych,
e) zakldcanie porzadku i spokoju w czasie zajec,
f) niewlasciwy stosunek do pracownikéw CIS w Bytomiu i innych uczestnikéw projektu,
g) nieprzestrzeganie Regulaminu i innych aktow wewnetrznych okreslajacych organizacje
i zasady funkcjonowania CIS w Bytomiu,
h) nieprzestrzeganie przepisow BHP i p.poz.,
i) kradziez mienia nalezgcego do CIS w Bytomiu, mienia innego uczestnika projektu
lub mienia znajdujagcego sie w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu

przez uczestnikow projektu realizujacych IPZS.

§9

1. Zaprzestanie przez uczestnika projektu realizacji IPZS lub umowy reintegracyjnej (rezygnacja)
moze nastapi¢ na wniosek uczestnika lub w przypadku stwierdzenia przez Dyrektora CIS
w Bytomiu, ze nastgpito uporczywe naruszanie przez uczestnika projektu postanowien niniejszego
Regulaminu oraz postanowien zawartych w umowie uczestnictwa w projekcie lub postanowien
IPZS lub umowy reintegracyjnej, ktére uniemozliwiaja ich dalsza realizacje. W wyniku
zaprzestania realizacji IPZS lub umowy reintegracyjnej (niezgodnie z wyznaczong Sciezka
reintegracji i celami projektu) uczestnik projektu zobowiazany jest do zwrotu srodkéw finansowych
poniesionych na udzielone mu w ramach projektu wsparcie z wyjatkiem przypadkéw zaprzestania
realizacji IPZS w wyniku zdarzen losowych, sytuacji zdrowotnej uczestnika, podjecia zatrudnienia
lub poszukiwania pracy.
2. Przez uporczywe naruszanie postanowien IPZS lub umowy reintegracyjnej oraz Regulaminu
rozumie si¢ w szczegdlnosci:

1) stawianie si¢ na zajecia w stanie po spozyciu alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych,
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oraz spozywanie alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych w miejscu odbywania zajec
lub w czasie ich trwania,
2) opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, w tym zwlaszcza nieobecnos¢ dtuzsza niz 14 dni,
3) samowolne odstepowanie od zaje¢ lub zleconych prac bez zadnej usprawiedliwionej
przyczyny,
4) niestawianie si¢ na zajecia bez powiadomienia we wlasciwym trybie CIS w Bytomiu,
5) zaklocanie porzadku lub spokoju w miejscu i czasie zajec,
6) niewlasciwy stosunek do innych uczestnikéw projektu lub pracownikow CIS w Bytomiu,
7) brak wykonywania polecen pracownikéw CIS w Bytomiu lub opiekunoéw praktyk w ramach
reintegracji zawodowej obejmujacej uczestnikow projektu realizujacych IPZS,
8) kradziez mienia nalezacego do CIS w Bytomiu, innych uczestnikow projektu lub bedacego
wlasnos$cig pracodawcy w miejscu odbywania praktyk zawodowych w przypadku uczestnikow
projektu realizujacych IPZS.
3. W przypadku zaistnienia powyzszych sytuacji decyzje o rozwigzaniu IPZS lub umowy
reintegracyjnej podejmuje Zespdt projektowy (ZP).
4. Zaprzestanie realizacji IPZS nastepuje rowniez w przypadku podjecia zatrudnienia
przez uczestnika projektu. Sytuacje t¢ uznaje si¢ za zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie
z przyjetym celem, ktéra nie powoduje konieczno$ci zwrotu $rodkéw finansowych zwigzanych

z udzielonym w ramach projektu wsparciem.

§10

1. Zakonczenie realizacji IPZS nastepuje w okresie nie krétszym niz 6 miesiecy
od dnia rozpoczecia, lub w dniu w ktérym uczestnik projektu objety programem podjat zatrudnienie
lub inng pracg¢ zarobkowa w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zatozyl lub przystapit do spoldzielni socjalnej lub podjat dzialalnos$é¢ gospodarcza,
albo w dniu, w ktérym uptynat okres uczestnictwa w projekcie.

2. Po zakonczeniu realizacji IPZS w okresie minimum 6 miesigcy Dyrektor CIS wydaje
uczestnikowi projektu zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w zajeciach 1 umiejetnosci
nabyte w ramach reintegracji zawodowej i spoteczne;.

3. Zakonczenie realizacji umowy reintegracyjnej nastgpuje zgodnie z wyznaczonym w umowie

terminem, w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia udziatu w projekcie.
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Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§11
Regulamin obowigzuje wszystkich uczestnikow projektu pn. ,,S.0.S dla dzielnicy Bobrek —
aktywizacja zawodowa i spoleczna”™ wspoHinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach poddziatania 9.1.3 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym — OSI, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego

na lata 2014-2020, realizujacych IPZS Iub umowy reintegracyjne w CIS w Bytomiu.

§12
W zwigzku z wprowadzeniem stanu epidemii i przeciwdzialania szerzeniu si¢ zakazen
SARS-CoV-2 uczestnikow projektu pn ,,S.0.S dla dzielnicy Bobrek — aktywizacja zawodowa
i spoteczna” obowiazujg rekomendacje, wytyczne i zalecenia uwzglednione we wprowadzonej
Zarzadzeniem Nr 3/2020 przez Dyrektora CIS w Bytomiu (Realizatora projektu) Procedurze
Nr 1/2020 dot. warunkéw podjecia realizacji zawieszonych zaje¢é/dziatalnosci Centrum Integracji
Spotecznej w Bytomiu w okresie epidemii z pdZniejszymi zmianami. Wyzej wymieniona procedura
oraz regulacje wewngtrzne Realizatora projektu zwigzane z obowigzujagcym stanem epidemii moga
modyfikowaé zapisy niniejszego Regulaminu naboru i uczestnictwa w projekcie i obowigzuja

do odwolania.

Dyrektor
Centrum Integracji 3
w Bytom
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